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Obsahové, organizační a časové vymezení 

Předmět anglický jazyk je vyučován jako samostatný předmět v 3., 4. a 5. ročníku základní školy, časová dotace je 3 hodiny týdně. Dle počtu žáků jsou děti rozděleny do skupin. Výuka probíhá v kmenových třídách, jazykové učebně, v učebně IT.
Anglický jazyk poskytuje jazykový základ pro komunikaci žáků v Evropě i ve světě. Patří mezi hlavní jednací jazyky mezinárodních organizací. Ve srovnání s minulostí se s angličtinou setkáváme ve všech oblastech každodenního života.      
Při výuce anglického jazyka na 1. stupni se navazuje na soubor dovedností a znalostí, které děti už získaly v předchozí době. Využívá se představivosti, interpretace, spontánnosti projevu, přirozené představivosti a soutěživosti, zvídavosti, nadšení a radosti z úspěchu a poznávání nového. 
V nižších ročnících se děti vyučují způsobem jim vlastním – plným her tak, aby netušily, že se učí. Převažují aktivity založené na ústním projevu. Výběrem vhodných forem a metod, které jsou přiměřené jejich věku, zralosti a odpovídají jejich intelektuální úrovni, si děti přirozenou cestou osvojují melodii a výslovnost v anglickém jazyce. Ve výuce se nelze obejít bez zvukových nahrávek rodilých mluvčích. 
Jedním z důležitých cílů výuky je vnitřně motivovat děti tak, aby cítily přirozenou potřebu se jazyku učit a získat k němu kladný vztah.
Anglický jazyk úzce souvisí s předměty český jazyk, přírodověda, vlastivěda, prvouka, matematika, výtvarná a hudební výchova, pracovní činnosti.
Ve 3. a 4. ročníku využíváme metodu Jolly Body English, která klade důraz na výuku správné výslovnosti a k lepšímu osvojení slovní zásoby a gramatiky využívá pohybu.




Formy, metody práce, pomůcky a technické prostředky

Formy:	
· skupinová práce 
· individuální 
· frontální

Metody:   
· výklad 
· demonstrace
· práce s učebnicí a pracovním sešitem
· práce s autentickým materiálem
· práce s různými typy slovníků 
· rozhovory
· brainstorming
· dramatizace
· didaktické hry
· soutěže
· projekty
· testy
· využití ICT
· kritické myšlení
· aktivizační	


Pomůcky a technické prostředky:
· audio nahrávky
· videa
· sady nástěnných plakátů a obrázků
· iTools
· gramatické přehledy
· počítačová technika a internet
· učebnice s pracovními sešity
· slovníky
· autentické materiály 
· časopisy
· interaktivní tabule
· mapy


Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí žáka

Kompetence k učení
· poznává smysl a cíl učení, má pozitivní vztah k učení, posoudí vlastní pokrok a určí překážky či problémy bránící učení, naplánuje si, jakým způsobem by mohl své učení zdokonalit
· vyhledává a třídí informace a na základě jejich pochopení, propojení a systematizace je efektivně využívá v procesu učení, tvůrčích činnostech a praktickém životě

Kompetence komunikativní
· formuluje a vyjadřuje své myšlenky a názory v logickém sledu, vyjadřuje se výstižně, souvisle a kultivovaně v písemném i ústním projevu
· využívá získané komunikativní dovednosti k vytváření vztahů potřebných k plnohodnotnému soužití a kvalitní spolupráci s ostatními lidmi

Kompetence občanské
· chápe základní principy, na nichž spočívají zákony a společenské normy, je si vědom svých práv a povinností ve škole i mimo školu
· respektuje, chrání a ocení naše tradice a kulturní i historické dědictví, projevuje pozitivní postoj k uměleckým dílům, smysl pro kulturu a tvořivost, aktivně se zapojuje do kulturního dění 

Kompetence k řešení problémů
· vyhledá informace vhodné k řešení problému, nachází jejich shodné, podobné a odlišné znaky, využívá získané vědomosti a dovednosti k objevování různých variant řešení, nenechá se odradit případným nezdarem 
· vnímá nejrůznější problémové situace ve škole i mimo ni, rozpozná a pochopí problém, přemýšlí o nesrovnalostech a jejich příčinách, promyslí a naplánuje způsob řešení problémů a využívá k tomu vlastního úsudku a zkušeností 




Kompetence sociální a personální
· účinně spolupracuje ve skupině, podílí se společně s pedagogy na vytváření pravidel práce v týmu, na základě poznání nebo přijetí nové role v pracovní činnosti pozitivně ovlivňuje kvalitu společné práce
· vytváří si pozitivní představu o sobě samém, která podporuje jeho sebedůvěru a samostatný rozvoj; ovládá a řídí svoje jednání a chování tak, aby dosáhl pocitu sebeuspokojení a sebeúcty 


Kompetence pracovní
· používá bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení, dodržuje vymezená pravidla, plní povinnosti a závazky, adaptuje se na změněné nebo nové pracovní podmínky
· přistupuje k výsledkům pracovní činnosti nejen z hlediska kvality, funkčnosti, hospodárnosti a společenského významu, ale i z hlediska ochrany svého zdraví i zdraví druhých, ochrany životního prostředí i ochrany kulturních a společenských hodnot

Kompetence digitální
· využívá digitální technologie, aby si usnadnil práci, zautomatizoval rutinní činnosti, zefektivnil či zjednodušil své pracovní postupy a zkvalitnil výsledky své práce 
· chápe význam digitálních technologií pro lidskou společnost, seznamuje se s novými technologiemi,







