6.3.  Německý jazyk – charakteristika vyučovacího předmětu 

Obsahové, organizační a časové vymezení

Předmět Německý jazyk spadá do kategorie Další cizí jazyk. Je realizován formou povinného předmětu a to v 7., 8. a 9. ročníku základní školy. Důraz je kladen na rozvoj komunikačních kompetencí a na porozumění jednoduchých textů a nahrávek. Vzdělávání v Německém jazyce předpokládá dosažení úrovně A1. Učivo je vybíráno tak, aby se dalo co nejvíce využít v praktickém životě. Průběžně jsou do výuky zařazovány informace o reáliích německy mluvících zemích.

Časová dotace pro každý ročník je 2 hodiny týdně. Výuka probíhá v kmenových třídách, jazykové učebně, v učebně ICT.
Formy, metody práce, pomůcky a technické prostředky

Formy:

· skupinové vyučování

· práce ve dvojicích

· individuální práce

· frontální výuka

Metody:

· výklad

· demonstrace

· práce s textem učebnice

· práce s obrazovým materiálem

· práce s autentickým materiálem

· práce s různými typy slovníků

· řízený rozhovor

· ústní projevy žáků (krátké prezentace)

· dialogy, dramatizace

· testy, doplňování do pracovních listů

· práce s výukovými programy na PC

· práce s internetem

· práce s audionahrávkami

· projektové práce

· didaktické hry

· soutěže 

· výjezdy do zahraničí

Pomůcky a technické prostředky:

· učebnice

· elektronická učebnice

· pracovní sešity 

· autentické materiály

· video a audionahrávky

· časopisy
· nástěnné výukové přehledy 

· výukové PC programy

· slovníky, mapy

· obrazové materiály 

Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí žáka

Kompetence k učení

· vybírá a využívá pro efektivní učení vhodné způsoby, metody a strategie, plánuje, organizuje a řídí vlastní učení, projevuje ochotu věnovat se dalšímu studiu a celoživotnímu učení 

· poznává smysl a cíl učení, má pozitivní vztah k učení, posoudí vlastní pokrok a určí překážky či problémy bránící učení, naplánuje si, jakým způsobem by mohl své učení zdokonalit, kriticky zhodnotí výsledky svého učení a diskutuje o nich

Kompetence komunikativní

· rozumí různým typům textů a záznamů, obrazových materiálů, běžně užívaných gest, zvuků a jiných informačních a komunikačních prostředků, přemýšlí o nich, reaguje na ně a tvořivě je využívá ke svému rozvoji a k aktivnímu zapojení se do společenského dění

· využívá informační a komunikační prostředky a technologie pro kvalitní a účinnou komunikaci s okolním světem

Kompetence občanské

· chápe základní principy, na nichž spočívají zákony a společenské normy, je si vědom svých práv a povinností ve škole i mimo školu

· respektuje, chrání a ocení naše tradice a kulturní i historické dědictví, projevuje pozitivní postoj k uměleckým dílům, smysl pro kulturu a tvořivost, aktivně se zapojuje do kulturního dění 
Kompetence k řešení problémů

· vyhledá informace vhodné k řešení problému, nachází jejich shodné, podobné a odlišné znaky, využívá získané vědomosti a dovednosti k objevování různých variant řešení, nenechá se odradit případným nezdarem a vytrvale hledá konečné řešení problému
· ověřuje prakticky správnost řešení problémů a osvědčené postupy aplikuje při řešení obdobných nebo nových problémových situací, sleduje vlastní pokrok při zdolávání problémů

Kompetence sociální a personální

· účinně spolupracuje ve skupině, podílí se společně s pedagogy na vytváření pravidel práce v týmu, na základě poznání nebo přijetí nové role v pracovní činnosti pozitivně ovlivňuje kvalitu společné práce

· podílí se na utváření příjemné atmosféry v týmu, na základě ohleduplnosti a úcty při jednání s druhými lidmi přispívá k upevňování dobrých mezilidských vztahů, v případě potřeby poskytne pomoc nebo o ni požádá

· přispívá k diskusi v malé skupině i k debatě celé třídy, chápe potřebu efektivně spolupracovat s druhými při řešení daného úkolu, oceňuje zkušenosti druhých lidí, respektuje různá hlediska a čerpá poučení z toho, co si druzí lidé myslí, říkají a dělají

· vytváří si pozitivní představu o sobě samém, která podporuje jeho sebedůvěru a samostatný rozvoj; ovládá a řídí svoje jednání a chování tak, aby dosáhl pocitu sebeuspokojení a sebeúcty 

Kompetence pracovní

· využívá znalosti a zkušenosti získané v jednotlivých vzdělávacích oblastech v zájmu vlastního rozvoje i své přípravy na budoucnost, činí podložená rozhodnutí o dalším vzdělávání a profesním zaměření

· používá bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení, dodržuje vymezená pravidla, plní povinnosti a závazky, adaptuje se na změněné nebo nové pracovní podmínky
Kompetence digitální

· využívá digitální technologie, aby si usnadnil práci, zautomatizoval rutinní činnosti, zefektivnil či zjednodušil své pracovní postupy a zkvalitnil výsledky své práce 

· chápe význam digitálních technologií pro lidskou společnost, seznamuje se s novými technologiemi, kriticky hodnotí jejich přínosy a reflektuje rizika jejich využívání 
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