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Obsahové, organizační a časové vymezení 

Předmět je zaměřen především na prohlubování praktických dovedností a návyků, doplňuje celé základní vzdělání o praktickou složku, nezbytnou pro uplatnění člověka v dalším životě a ve společnosti.
Koncepce vzdělávání vychází z konkrétních životních situací, v nichž žáci přicházejí do přímého kontaktu s lidskou činností a technikou v jejich rozmanitých podobách a v širších souvislostech. Žáci pracují ve skupinách – týmech, střídají jednotlivé činnosti, řeší problémové úkoly. Učí se pracovat s různými materiály a osvojují si základní pracovní dovednosti a návyky. Učí se plánovat, organizovat a hodnotit pracovní činnosti samostatně i v týmu.
Ve všech tematických okruzích jsou žáci soustavně vedeni k dodržování zásad bezpečnosti a hygieny při práci. V závislosti na věku žáka se postupně buduje systém, který žákům poskytuje důležité informace ze sféry výkonu práce a pomáhá jim při odpovědném rozhodování o dalším profesním zaměření.
Předmět je realizován v 6., 7., 8. a 9. ročnících základní školy. 
Časová dotace pro každý ročník je 2 hodiny týdně. 

Tematické okruhy:
· 6. ročník - Příprava pokrmů, Pěstitelské práce a Chovatelství
· 7. ročník  - Příprava pokrmů, Provoz a údržba domácnosti
· 8. ročník  - Svět práce a Práce s technickými materiály
· 9. ročník  - Svět práce a Práce s technickými materiály


Formy, metody práce, pomůcky a technické prostředky

Formy:
· skupinové vyučování
· práce ve dvojicích
· individuální práce
· kolektivní práce

Metody:
· práce s technickými materiály
· demonstrace
· práce s výukovými programy na PC
· práce s internetem
· práce s učebnicí
· projektové práce
· referáty
· řízený rozhovor

Pomůcky a technické prostředky:
· technické materiály (dřevo, kov, plasty)
· pracovní pomůcky a nářadí
· technické náčrty a výkresy
· názorné pomůcky, učebnice
· vzorky semen, pokojové květiny
· kuchyňské náčiní
· příručky a videokazety pro volbu povolání
· počítače, videokamera, digitální fotoaparát, mobilní telefon aj.
· jednoduché stavebnice 


Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí žáka

Kompetence k učení

· vybírá a využívá pro efektivní učení vhodné způsoby, metody a strategie, plánuje, organizuje a řídí vlastní učení, projevuje ochotu věnovat se dalšímu studiu a celoživotnímu učení
· vyhledává a třídí informace a na základě jejich pochopení, propojení a systematizace je efektivně využívá v procesu učení, tvůrčích činnostech a praktickém životě
· operuje s obecně užívanými termíny, znaky a symboly, uvádí věci do souvislostí, propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí 
· poznává smysl a cíl učení, má pozitivní vztah k učení, posoudí vlastní pokrok a určí překážky či problémy bránící učení
 

 Kompetence k řešení problémů

· promyslí a naplánuje způsob řešení problémů a využívá k tomu vlastního úsudku a zkušeností 
· vyhledá informace vhodné k řešení problému, nachází jejich shodné, podobné a odlišné znaky, využívá získané vědomosti a dovednosti k objevování různých variant řešení, nenechá se odradit případným nezdarem a vytrvale hledá konečné řešení problému
· samostatně řeší problémy; volí vhodné způsoby řešení
· ověřuje prakticky správnost řešení problémů a osvědčené postupy aplikuje při řešení obdobných nebo nových problémových situací


 Kompetence komunikativní

· formuluje a vyjadřuje své myšlenky a názory v logickém sledu
· naslouchá promluvám druhých lidí, porozumí jim, vhodně na ně reaguje
· rozumí různým typům textů a záznamů, obrazových materiálů, reaguje na ně a tvořivě je využívá ke svému rozvoji a k aktivnímu zapojení se do společenského dění
· využívá informační a komunikační prostředky a technologie pro kvalitní a účinnou komunikaci s okolním světem
· využívá získané komunikativní dovednosti k vytváření vztahů potřebných k plnohodnotnému soužití a kvalitní spolupráci s ostatními lidmi

 
Kompetence sociální a personální

· účinně spolupracuje ve skupině, na základě poznání nebo přijetí nové role v pracovní činnosti pozitivně ovlivňuje kvalitu společné práce
· podílí se na utváření příjemné atmosféry v týmu, na základě ohleduplnosti a úcty při jednání s druhými lidmi přispívá k upevňování dobrých mezilidských vztahů, v případě potřeby poskytne pomoc nebo o ni požádá
· čerpá poučení z toho, co si druzí lidé myslí, říkají a dělají
· vytváří si pozitivní představu o sobě samém, která podporuje jeho sebedůvěru a samostatný rozvoj; ovládá a řídí svoje jednání a chování tak, aby dosáhl pocitu sebeuspokojení a sebeúcty 
 

 Kompetence občanské

· respektuje přesvědčení druhých lidí 
· rozhoduje se zodpovědně podle dané situace, poskytne dle svých možností účinnou pomoc a chová se zodpovědně v krizových situacích i v situacích ohrožujících život a zdraví člověka
· respektuje, chrání a ocení naše tradice a kulturní i historické dědictví, projevuje pozitivní postoj k uměleckým dílům, smysl pro kulturu a tvořivost
· chápe základní ekologické souvislosti a environmentální problémy, respektuje požadavky na kvalitní životní prostředí, rozhoduje se v zájmu podpory a ochrany zdraví 
 

Kompetence pracovní

· používá bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení, dodržuje vymezená pravidla, plní povinnosti a závazky, adaptuje se na změněné nebo nové pracovní podmínky
· přistupuje k výsledkům pracovní činnosti nejen z hlediska kvality, funkčnosti, hospodárnosti a společenského významu, ale i z hlediska ochrany svého zdraví i zdraví druhých, ochrany životního prostředí i ochrany kulturních a společenských hodnot
· využívá znalosti a zkušenosti získané v jednotlivých vzdělávacích oblastech v zájmu vlastního rozvoje i své přípravy na budoucnost, činí podložená rozhodnutí o dalším vzdělávání a profesním zaměření
· orientuje se v základních aktivitách potřebných k uskutečnění podnikatelského záměru a k jeho realizaci, chápe podstatu, cíl a riziko podnikání, rozvíjí své podnikatelské myšlení


Kompetence digitální

· ovládá běžně používaná digitální zařízení, aplikace a služby; využívá je při učení i při zapojení do života; samostatně rozhoduje, které technologie pro jakou činnost či řešený problém použít 
· získává, vyhledává, kriticky posuzuje, spravuje a sdílí data 
· vyjadřuje se za pomoci digitálních prostředků 
· využívá digitální technologie, aby si usnadnil práci, zefektivnil či zjednodušil své pracovní postupy a zkvalitnil výsledky své práce 
· chápe význam digitálních technologií pro lidskou společnost






